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l. ENQUADRAMENTO

A Autoridade de Gestdo do PEPAC R.A.Madeira é uma estrutura de miss3o, criada
junto da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, agora designada
Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, pela Resolucdo n.° 612/2023, de 12 de
junho, para a aplicagdo do Eixo F do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum,
PEPAC, a Regido Auténoma da Madeira, designado de PEPAC R.A. Madeira, para o
periodo de programacao financeira 2023-2027.

A Autoridade de Gestdo do PEPAC R.A. Madeira, adiante designada por AG, esta
incumbida das fungbes de gestdo, acompanhamento e execucdo do PEPAC R.A.
Madeira, de acordo com o artigo 123.° do Regulamento (UE) 2021/2115, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 2 de dezembro de 2021, conjugado com o
artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro e com o artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2023/M, de 11 de abril, cessando fungdes com a aceitacio

da Comissdo Europeia do encerramento do PEPAC.

A AG tem como Missdo assegurar a gestdo, o acompanhamento e a execucgdo do

PEPAC R.A. Madeira.

Na prossecucéo da sua Missdo a AG assenta a sua conduta em principios de ética e de

transparéncia, criando para o efeito o presente Cédigo de Etica e de Conduta.
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I OBJETIVOS

O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo,
pretende enumerar as regras e os principios éticos pelos quais todos os colaboradores
que colaboram com o PEPAC R.A. Madeira se devem pautar no cumprimento das suas

atividades profissionais.

O Cédigo de Etica e de Conduta do PEPAC R.A. Madeira tem como principais

objetivos:

° Uniformizar os padrdes de referéncia e de atuagdo nas atividades

desenvolvidas;
° Explicitar as normas de conduta a serem seguidas por todos os colaboradores;

° Promover uma cultura organizacional assente nos principios da ética e da

transparéncia.

. AMBITO DE APLICACAO

As normas e os principios indicados no presente Cédigo séo aplicaveis a todos os
colaboradores da AG e aos Grupos de Acdo Local do PEPAC R.A. Madeira, doravante
designados de colaboradores do PEPAC R. A. Madeira, independentemente do seu
vinculo contratual, quer no dmbito das relagdes internas, onde se inclui a estrutura
organica em que o PEPAC R.A. Madeira se insere, quer no ambito das relagdes com
os seus parceiros e com o publico alvo, sem prejuizo de outras disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis, nomeadamente as normas constantes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, Carta Etica da Administragao Publica, do Regulamento
Geral de Protecéo de Dados, Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas bem como de todas as normas a que todos os colaboradores estdo sujeitos

nos termos legais.
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V. PRINCIPIOS ETICOS

Os colaboradores do PEPAC R.A. Madeira devem cumprir com os dez principios éticos
da Carta Etica da Administracio Publica Portuguesa, sem prejuizo de outras

disposigdes legais ou regulamentares aplicaveis.

Na prossecucao da sua Missdo os colaboradores do PEPAC R. A. Madeira devem

respeitar os seguintes principios:

— Principio do Servico Pdblico - Os colaboradores encontram-se ao servico
exclusivo da comunidade e dos cidad3os, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

~ Principio da Integridade - Os colaboradores regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caracter.

~ Principio da Justica e da Imparcialidade - Os colaboradores, no exercicio da
sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidad3os,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

— Principio da Igualdade - Os colaboradores ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer cidaddo em funcéo da sua ascendéncia, sexo, raca, Iingua, convicgdes
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condigdo social.

— Principio da Proporcionalidade - Os colaboradores, no exercicio da sua
atividade, sé podem exigir aos cidaddos o indispensével & realizacso da
atividade administrativa.

— Principio da Colaboragdo e da Boa Fé - Os colaboradores, no exercicio da sua
atividade, devem colaborar com os cidad3os, segundo o principio da Boa Fé¢,
tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo na realizagdo da atividade administrativa.

— Principio da Informagdo e da Qualidade - Os colaboradores devem prestar
informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

— Principio da Lealdade - Os colaboradores, no exercicio da suza atividade, devem
agir de forma leal, solidéria e cooperante.

— Principio da Integridade - Os colaboradores regem-se segundo critérios de

honestidade pessoal e de integridade de caracter.
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~  Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os colaboradores agem de
forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizacdo profissional.

Os colaboradores do PEPAC R.A. Madeira no desempenho das suas fungdes e
competéncias, devem ter sempre em vista o interesse do PEPAC R.A. Madeira, agindo
com responsabilidade, transparéncia, lealdade, independéncia, profissionalismo e
confidencialidade, e ndo atender a interesses pessoais, devendo evitar situagdes
suscetiveis de originar conflitos de interesses.

Os colaboradores, devem ainda comportar-se por forma a manter e a reforgar a
confianca publica no PEPAC R.A. Madeira, contribuindo para o seu eficaz
funcionamento e para a afirmacdo de uma posicdo institucional de rigor, de qualidade

e de confianca.

V. NORMAS DE CONDUTA

Os colaboradores do PEPACR. A. Madeira no exercicio das suas fungdes devem pautar
a sua conduta de acordo com os principios éticos enunciados, bem como de acordo
com as seguintes normas.

- Legalidade - Os colaboradores atuam em conformidade com a Constituigao e as
Leis da Republica Portuguesa, bem como devem cumprir com todas as disposicoes
legais e regulamentares, no ambito das suas atividades.

- Igualdade - Os colaboradores nao podem privilegiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever qualquer cidaddo em funcéo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, situagdo econdmica, condigao social ou orientagdo sexual. Devem
demonstrar consideracdo e respeito muituo e abster-se de qualquer
comportamento ofensivo.

— Independéncia e Imparcialidade - Os colaboradores, no exercicio da sua atividade,
devem ser imparciais e independentes, atuando de acordo com rigorosos
principios de neutralidade. Devem pautar a sua atuagdo pelo rigor técnico,

independéncia e isencdo perante interesses particulares, ndo permitindo a
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ingeréncia de terceiros com intuito de condicionar e/ou orientar os resultados dos
trabalhos.

Informagédo e Qualidade - Os colaboradores devem prestar informacées e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples e cortés, tendo sempre em atencédo o
respeito pela lei e a regulamentacgéo vigente.

Os colaboradores, durante o exercicio das suas funcdes ou apds a cessacdo das
mesmas, ndo podem divulgar nem utilizar para proveito préprio ou de terceiros
informagdo que tenham tido acesso durante o exercicio das suas funcdes ou por
causa delas.

Lealdade e Cooperagdo - Os colaboradores, no exercicio da sua atividade, devem
atuar de forma leal, solidéria e cooperante. Devem desempenhar de forma
adequada as tarefas que lhes séo atribuidas pelos superiores hierdrquicos, bem
como respeitar os canais hierdrquicos.

Os colaboradores devem respeitar os colegas e o trabalho desenvolvido por eles,
independentemente das funcdes que exercam, bem como colaborar ativa e
positivamente com os mesmos de forma a aumentar a qualidade, a produtividade
e a satisfacao do publico.

Devem, de igual forma, promover o respeito, a transparéncia e o didlogo entre si,
facultar toda a informacéo necesséria para o desenvolvimento das suas atividades,
tendo como objetivo final a satisfacdo do interesse publico.

Aomissdo ou ocultagdo de informagéo, o fornecimento de informacdes falsas, bem
como, a recusa em colaborar com os colegas ou com os superiores hierarquicos é
considerado comportamento inadequado e violador do principio de lealdade e
cooperagao.

Integridade - Os colaboradores devem alicercar o seu comportamento numa
conduta honesta e integra, renunciando a préticas ilegais ou que possam suscitar
duvidas quanto & retiddo da sua atividade ou da sua organizacdo. Os
colaboradores ndo devem retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiros, das fungdes que exercem.

Viola o principio da integridade o colaborador que solicite ou aceite, a titulo
pessoal, ofertas, favores ou outros beneficios pela prestacio das suas funcdes ou
atividades. Considera-se excecdo as ofertas institucionais, entregues ou recebidas,

baseadas numa relagdo de cortesia ou nos usos e costumes, socialmente aceites.
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Competéncia e Responsabilidade - Os colaboradores devem agir de forma
responsavel e competente, dedicada e critica, tendo em vista garantir os interesses
legitimos dos cidaddos. Os colaboradores devem atuar de acordo com os
procedimentos internos, bem como, cumprir com as regras e normas regionais,
nacionais e europeias a que estdo obrigados no dmbito das suas fungdes e
competéncias.

Sigilo profissional - Os colaboradores estdo obrigados a manter sob sigilo absoluto
as informacdes obtidas no desempenho das suas fungdes. O dever de sigilo
profissional mantém-se mesmo que os seus colaboradores deixem de exercer
funcdes na AG.

Prevencdo da corrupgdo e fraude - Os colaboradores devem atuar ativamente
contra todas as formas de corrupcdo, denunciando, sempre que tenham
conhecimento ou tenham suspeitas fundadas de ocorréncia de fraude ou
corrupgdo, designadamente por parte dos beneficidrios ou de qualquer
colaborador no desempenho da sua atividade profissional. O carécter intencional
é o que distingue o conceito de fraude’ do de irregularidade. A pratica de qualquer
ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de
qualquer compensacdo que ndo seja devida, para o préprio ou para terceiro,
constitui uma situacdo de corrupcao.

Nenhum colaborador pode ser prejudicado, alvo de tratamento discriminatério ou
de sancdes por denunciar casos de suspeita de fraude, devendo ser-lhe
assegurada confidencialidade quanto & sua identidade.

Conflito de Interesses - Os colaboradores devem orientar o desempenho das suas
funcbes na defesa do interesse publico, assegurando a separagdo dos seus
interesses pessoais, tendo em vista impedir a ocorréncia de situagdes que
configurem conflito de interesses.

Considera-se que existe conflito de interesses quando um colaborador tem
interesse pessoal em determinada matéria que possa influenciar o desempenho
imparcial e objetivo das suas fungdes. Entende-se por interesse pessoal qualquer
potencial vantagem para o colaborador, cdnjuge, parente ou afim, bem como para

o seu circulo de amigos e conhecidos.

1 A nocdo de fraude na "obtencdo de subsidio ou subvengzo” estd prevista no artigo 36.° do Decreto-Lei n.* 28/84
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Os colaboradores que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se
impedidos ou pedir escusa?, comprometendo-se a comunicar tal facto, de
imediato, ao seu superior hierdrquico, preenchendo a Declaracdo de conflito de
interesses, constante do Anexo Il do presente Cddigo. Sempre que haja suspeitas
fundadas de ocorréncia de comportamentos ou situacdes ilicitas, incluindo
suspeitas de abuso de informagdo privilegiada, fraude, corrupcdo, os
colaboradores devem informar os respetivos superiores hierdrquicos,
preenchendo a Declaragdo de Comunicagdo de Situagdo Especifica de ndo

Conformidade ou Potencial Fraude, disponivel no Anexo Iil do presente Cédigo.

A omissdo do dever de dendncia ou participacdo pode gerar responsabilidade

disciplinar e/ou penal, nos termos previstos na lei.

Acumulagdo de fungées - Os colaboradores podem acumular funcdes nos termos
legalmente® previstos, devendo para o efeito solicitar autorizagio prévia ao
dirigente maximo do servigo, informando sobre as atividades que pretende
desenvolver. A acumulagdo de fungdes sé serd autorizada quando ndo sejam
concorrentes, similares e ou conflituantes entre si. A acumulacio de fun¢des nao
pode, de forma alguma, comprometer a isencdo e a imparcialidade exigidas ao
desempenho de fungdes publicas nem causar prejuizo ao interesse publico.
Protecao de dados - Os colaboradores garantem a privacidade dos dados pessoais
e a licitude do tratamento, assumindo o compromisso de garantir a seguranca dos
dados que lhes séo disponibilizados, protegendo-os contra a sua perda, uso
indevido ou acesso nao autorizado, pelo proprio ou por terceiro, bem como contra
qualquer outra forma ilicita de tratamento de dados.

Os colaboradores reportam ao superior hierarquico, em tempo util, qualquer

situagdo de violagdo de dados pessoais, justificando convenientemente a situacio.

? Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspei¢o os previstos no artigo 69.°

* A acumulagdo de funcdes estd sujeita as regras previstas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, artigos n.°
21°a24° e no artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

10
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V1. DISPOSICOES FINAIS

Os colaboradores do PEPAC R. A. Madeira, bem como os Grupos de Agéo Local, estdo
vinculados ao Cédigo de Etica e Conduta do PEPAC R. A. Madeira. O nao
cumprimento dos principios e normas de conduta constantes do presente Cédigo
podera dar origem a responsabilidade disciplinar ou outra, nos termos da legislagdo

em vigor.*

A aplicacdo e apreciacdo das questdes relacionadas com o presente Cédigo ¢ da

responsabilidade do Gestor do PEPAC R.A. Madeira.

O presente Cédigo de Etica e Conduta é divulgado por correio eletrénico por todos
os colaboradores e por estes subscrito, através do preenchimento da Declaragéo de
Compromisso, Anexo | do presente Codigo, bem como ¢ publicado no site do PEPAC

R.A. Madeira.

4 Artigos 180.°a 192.° e 297.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

11
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REFERENCIAS NORMATIVAS

Resolugéo do Conselho do Governo Regional n.° 612/2023, de 12 de junho
que cria a estrutura de missdo para o PEPAC - R.A. Madeira, designada como
Autoridade de Gestdo do PEPAC - R.A. Madeira, junto da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Decreto Legislativo Regional n.° 18/2023/M, de 11 de abril que define as
condigdes de aplicagdo do Eixo F do PEPAC Portugal a Regido Auténoma da
Madeira.

Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro que estabelece o modelo de
governagdo dos fundos europeus para o periodo de programacio 2021-2027.

Decreto-Lei n.° 12/2023, de 24 de fevereiro que estabelece as normas gerais
do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum de Portugal.

Regulamento (UE) 2021/2115 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 2 de
dezembro de 2021, que estabelece regras para apoiar os planos estratégicos
a elaborar pelos Estados-Membros no ambito da politica agricola comum
(planos estratégicos da PAC) e financiados pelo Fundo Europeu Agricola de
Garantia (FEAGA) e pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER), e que revoga os Regulamentos (UE) n° 1305/2013 e (UE)
n.°1307/2013.

Carta Etica da Administracio Publica.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de marco, que aprova a
Carta Deontoldgica do Servico Publico.

Decreto Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, sobre infragcdes antiecondmicas e
contra a saude pUblica.

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro.

Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas.

12
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VIIl.  ANEXOS
ANEXO | - Declaragdo de Compromisso
ANEXO Il - Declaracdo de Conflito de Interesses

ANEXO Il - Declaracdo de Comunicacdo de Situacgdo Especifica de Nao conformidade

ou Potencial Fraude
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ANEXO |

Declaragdo de Compromisso

Eu, abaixo  assinado, ...
declaro, sob compromisso de honra que tomei conhecimento e comprometo-me a
observar as normas, os principios de atuagdo, as obrigagdes e deveres que o Cédigo

de Conduta da Autoridade de Gestdo do PEPAC R.AMADEIRA define e estabelece

para todos os seus colaboradores.

Funchal, em de de 2024

Assinatura

Funcdo

14
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ANEXO I
Declaracéo de Conflito de Interesses
Eu, abaiX0 assinado (@) ... vori i ,a
desempenhar funcdes na Autoridade de Gestao/OIG .......... do PEPAC RA.MADEIRA,

solicito escusa no desempenho das fungdes que me estdo atribuidas na minha
atividade relativamente ao assunto/processo/candidatura
...................................................... por considerar que nao estdo totalmente
reunidas as condicdes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses por

motivos de. ..

Nota- Deve o colaborador nesta declaragdo explicitar as razdes em que,

concretamente, se revela a situacdo de conflito.

Funchal,em ....de ........oovvnenn. de 2024...

Assinatura

15
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ANEXO Il

Declaragdo de comunicagdo de Situagdo Especifica de Nio Conformidade ou

Potencial Fraude

Eu, abaixo
ASSINAA O/, . ) a
desempenhar funcdes na Autoridade de Gestao/OIG...... do PEPAC R.A.MADEIRA,
informo, nos termos previstos no Cédigo de Conduta, ter identificado as seguintes

situagdes de ndo conformidade e/ou de potencial fraude:

Identificacdo de situacdo de nio conformidade:

Identificacdo de situacdo de potencial fraude:

Funchal,em ....de ....... de 2024

Assinatura
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